
獅子吼保育園 2025 年度事業計画書

保育の目標（運営の基本方針）

乳幼児期は子供の心や体の基礎を作る大切な時期です。心身ともに健やかに育つ事を願って保育にあたります。

保育計画（全体的な計画）の共通理解を図ると共に、年間指導計画、月案、週案、カリキュラムを活かした計画立案をする。また、

前年度の結果を踏まえ、課題を抽出した上で修正を行うと共に、更なる高いレベルでの定着を図る。

組織の見直し

主任を全体の保育責任者とする。副主任を各部門（乳児、幼児、給食）の保育責任者とし注力する。リーダーは各専門職を計画、実行する。

保育、調理各分野、分野間での人材交流を深化させる。

前年度を踏まえての職員体制、園児定員の再検証。

0歳児保育の検討。

施設設備

改築、建て直しの案策定。検討に入る。

ICT更なる改善。

福利厚生制度の充実

福利厚生制度の充実。

経営基盤の確立

利用稼働率の向上。95％以上。（第一志望者の増加を目指す）

地域ニーズの把握

地元自治会との連携。

関係事業者、機関、団体との定期的な意見交換。

第三者評価でのニーズの把握。

改築、建て直し案作成。

年間行事予定

職員構成（正職員 18 名、非常勤 6 名）

園長 1 名 主任保育士 1 名 保育士 14 名 栄養士 3 名 非常勤 6 名

クラス担任

・ひよこ（１歳児）保育士 2 名 ・りす（２歳児）保育士 2 名 ・総合フリー 保育士 1 名

・うさぎ（３歳児）保育士 1 名 ・きりん（４歳児）保育士 1 名 ・しし（５歳児）保育士 1 名 ・総合副担任 保育士 1 名

・乳児責任者 副主任保育士 1 名 ・幼児責任者 副主任保育士 1 名 ・事務 副主任保育士 1 名 ・育休 1 名

安全管理

園内の安全対策については、園長、主任保育士をはじめ職員全員にて「園児並びに職員の安全」に心がけを徹底し、また職員会議にて検討、

確認を行う。

防火管理

別紙、消防・防災計画書の通りとする。

４月 新入園児歓迎会 保護者会（ひよこ） 花まつり オリジナルスープカレー

たけのこ掘り

５月 子どもの日記念ランチ 保護者の集い 保護者会（りす・うさぎ・きりん・しし）

遠足（きりん・しし）

６月 個人面談 お楽しみデザート 歯科検診

７月 七夕夏祭り プール始め じゃぶじゃぶ池（幼児）プラネタリウム（しし）

８月 あわあわ遊び お泊り保育（しし）

９月 ボディーペインティング プール納め 秋の遠足（きりん・しし）

ししくキャンプビレッジ おいもほりごっこ（ひよこ・りす・うさぎ）

１０月 運動会総練習 運動会 遠足（ひよこ・りす・うさぎ）

クッキング教室（きりん・しし）

１１月 保育見学週間 七五三 七五三スペシャルランチ

勤労感謝の日特別企画

１２月 お楽しみ会 おもちつき会

１月 お正月伝承遊び会 おせち クッキング教室（幼児）

マラソン大会（幼児） 社会科見学（しし）

２月 節分・豆まき 節分スペシャルランチ 発表会総練習

発表会

３月 ひな祭りスペシャルランチ お別れ遠足（しし）

第 71回卒園式（しし） お別れ会 ワールドフェスタ

園児健康診断


